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COLOMBIAN TOOLS & BITS S.A.S., como empresa proveedora de herramientas para perforación 

petrolera y software industrial, se compromete con el cumplimiento de los requisitos legales, 

técnicos y contractuales, así como con la satisfacción de las necesidades de las partes 

interesadas, bajo los más altos estándares de calidad. 

Reconoce que el desarrollo de sus actividades debe estar vinculado al establecimiento de 

ambientes de trabajo saludables y seguros para el personal bajo su control, incluyendo empleados, 

sus familias, contratistas, trabajadores temporales y visitantes. En este sentido, promueve la 

prevención de accidentes laborales, lesiones personales y enfermedades laborales, a partir de la 

identificación de peligros, la evaluación y valoración de riesgos, el análisis del impacto 

socioambiental y la determinación de los respectivos controles. 

Asimismo, la compañía se compromete con la eliminación de peligros y la reducción de riesgos en 

Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la consulta y participación de los trabajadores y sus 

representantes. De igual forma, promueve la responsabilidad social mediante el compromiso 

voluntario con los grupos de interés y la prevención tanto de afectaciones a la salud de los 

trabajadores como de daños a la propiedad. 

Esta política proporciona el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y Calidad. En alineación con estos propósitos, la organización 

documenta, implementa y mantiene el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Calidad, 

enmarcando su desempeño en el cumplimiento de la legislación colombiana vigente en materia de 

seguridad industrial, Seguridad y Salud en el Trabajo y demás requisitos y compromisos suscritos. 

La empresa cuenta con personal competente, en constante comunicación y trabajo en equipo, 

enfocado en identificar, analizar y eliminar actividades que no agreguen valor a los servicios 

ofrecidos, con el fin de asegurar la satisfacción y fidelización de los clientes, así como un 

acompañamiento profesional integral. 

De igual manera, propende por la rentabilidad y la eficacia a través de la aplicación de las mejores 

prácticas de operación y mantenimiento, con el objetivo de lograr la disponibilidad requerida y el 

mejoramiento continuo de los procesos y del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Esta política ha sido definida por la Gerencia General y cuenta con su respaldo mediante la 

asignación de recursos económicos, humanos y materiales necesarios para su implementación en 

todos los niveles de la organización, promoviendo métodos de trabajo que faciliten la mejora 

continua en Calidad y en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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